
■研修及び勤務成績の評定の状況

１．研修実施状況(平成27年度)

23日 東京都 1
5日 千葉県 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
3日 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
2日 1
3日 1
1日 帯広市 2
3日 足寄町 7
3日 音更町 6
2日 音更町 8
1日 帯広市 3
１日 帯広市 1
1日 帯広市 1
1日 帯広市 2
1日 帯広市 1
1日 帯広市 3
1日 帯広市 2
1日 帯広市 1
1日 帯広市 1
1日 鹿追町 3
3日 庁舎内 7
１日 庁舎内 48
1日 庁舎内 30
35日 新得町 21
5日 札幌市 2
1日 庁舎内 15
1日 新得町 7
4日 京都府 1
4日 山口県 1
4日 新得町 2
45日 新得町 19
1日 庁舎内 31
2日 庁舎内 16
1日 庁舎内 5
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職員研修センター 札幌市
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マニュアル作成研修
管理職員研修
監督職員研修

新規採用職員研修

手話講座

行政法

業務改善（カイゼン）手法

文章能力向上研修
仕事の進め方研修
コミュニケーション能力向上研修

札幌市
税務事務（基礎）固定資産税課税

コンプライアンス

十勝管内町村新規採用職員基礎研修

政策形成基礎講座

接遇研修

十勝管内町村初級職員研修

クレーム対応 札幌市

札幌市

参加人数(人)研修機関 研　　修　　名　　称 開催期間 開催地

人事評価制度構築と運用

文化・芸術の活用による地域づくり
自治大学校

札幌市

第３部課程第１０６期

地方自治法

税務事務（応用）徴収

新採用職員配置係長研修

十勝地区政策法務研修

地方公務員法

新公会計制度

プレゼンテーション

新規採用職員基礎研修及び初級職員研修講師養成講座

十勝管内町村中級職員研修

税務事務（基礎）市町村民税課税

クラブメッド北海道物産販売研修（冬季）
係長研修（障がい者条例について　他）

係長研修（歳入歳出事務について）
クラブメッド北海道物販販売研修（夏季）
物産展同行研修（オータムフェスト）
メンタルヘルス研修（管理職向け）
安全運転研修
町議会産業文教常任委員会所管事務調査同行研修

自己啓発研修（接遇マナー研修）

人事評価制度評価者研修

町議会総務常任委員会所管事務研修同行研修
高齢者温泉旅行随行研修


